
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KLASA: 112-02/23-01/01 

URBROJ: 366-02-23-1 

Osijek, 14.02.2023. godine                   OBJAVA U NARODNIM NOVINAMA 17.02.2023 

 

Na temelju članka 13. stavka 1. točke 9. Uredbe o upravljanju i vođenju poslova lučkih 

uprava unutarnjih voda (Narodne novine, 100/08, 76/12 i 31/16) i Pravilnika o organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta Lučke uprave Osijek Klasa: 011-01/22-01/01, Ur. br: 366-01-22-

1 od 21. prosinca 2022. godine, ravnateljica Javne ustanove Lučka uprava Osijek raspisuje: 

 

 

JAVNI NATJEČAJ 

za prijam u radni odnos  

 

 

1. Viši stručni referent za tehničke poslove u  Odjelu komercijalnih i tehničkih 

poslova – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme  

 

Mjesto rada: Lučka uprava Osijek, Šetalište Kardinala Franje Šepera 6, 31 000 Osijek, 

probni rad od 3 tri) mjeseca 

 

Uvjeti: 

• završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij ili stručni dodiplomski studij u 

trajanju kraćem od 3 godine sukladno ranijim propisima tehničkog smjera, 

• najmanje tri godine radnog iskustva u struci, 

• znanje engleskog ili njemačkog (minimalno razina A1), 

• znanje rada na računalu: rad u Windows okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 

snalaženje na Internetu 

 

2. Stručni savjetnik u Odjelu za razvoj, upravljanje i održavanje infra i 

suprastrukture – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme. 

 

Mjesto rada Lučka uprava Osijek, Šetalište Kardinala Franje Šepera 6, 31 000 Osijek, 

probni rad od 6 (šest) mjeseci 

 

Uvjeti: 

• završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij odnosno 

sveučilišni dodiplomski studij tehničkog smjera sukladno ranijim propisima,  

• najmanje tri godine radnog iskustva u struci, 

• znanje engleskog ili njemačkog jezika (minimalno razina A 2), 

• znanje rada na računalu: rad u Windows okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 

snalaženje na Internetu 

 

 

 

 

 

 
      JU Lučka uprava Osijek 

Port authority / Hafenamt Osijek, Croatia 

 Šetalište kardinala F. Šepera 6 

31000 Osijek, HRVATSKA 

OIB 78159614650 

tel: 031/250-340; fax: 031/ 213-340 

e-mail: info@port-osijek.hr 

www.port-osijek.hr 



 

• Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

• Riječi  i  pojmovni  sklopovi  koji  imaju  rodno  značenje  bez  obzira  jesu  li  u  

tekstu  korišteni  u  muškom  ili  ženskom  rodu  odnose se na jednak način na muški i 

ženski rod. 

• Uz prijavu kandidati su dužni  priložiti: 

- životopis (vlastoručno potpisan), 

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodžba/diploma ovisno o uvjetu stručne 

spreme radnog mjesta za koje se podnosi prijava), 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (domovnica ili rodni list), 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 

starije od  šest mjeseci od dana objave javnog natječaja) 

- potvrda HZMO-a o radnom stažu (ne starija od dana objave javnog natječaja), 

- dokaz o radnom iskustvu, preslik ugovora  o radu ili potvrda poslodavca o vrsti 

i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 

navedene poslove, 

- dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika minimalno za razinu A1  za radno 

mjesto pod 1. odnosno minimalno za razinu A2 za radno mjesto pod 2. 

sukladno Zajedničkom europskom referentnom okviru (potvrdu o završenom 

stupnju ili obavljenom testiranju kod ovlaštene škole/centra za strane 

jezike/ustanove), 

- vlastoručno potpisana izjava o poznavanju rada na računalu (izjavu nije 

potrebno ovjeriti). 

 

• Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze se u Pravilniku o  organizaciji i 

sistematizaciji  radnih mjesta koji je objavljen na službenoj web stranici http://port-

osijek.hr/ 

 

• Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidati biti će dužni predočiti 

izvornik ili ovjerenu presliku.  

 

• Prijavu na javni natječaj s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti na adresu: 

Lučka uprava Osijek, Šetalište Kardinala Franje Šepera 6, 31 000 Osijek, s naznakom 

„Za natječaj - naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje“. 

 

• Prijavom na natječaj, kandidati daju privolu da se njegovi osobni podaci sadržani u 

natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 

propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 

Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi s 

obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te stavljanju izvan 

snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 

je na mrežnoj stranici Ju Lučke uprave Osijek www.port-osijek.hr.    

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 

prezime) objave na službenoj internetskoj stranici Lučke uprave Osijek u svrhu poziva 

na testiranje. 

U svakom trenutku kandidati mogu zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 

podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adresu elektroničke pošte: 

info@port-osijek.hr 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu sa čl. 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“ br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebe dokaze dostupne na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/pop

is%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf  

http://port-osijek.hr/
http://port-osijek.hr/
http://www.port-osijek.hr/
mailto:info@port-osijek.hr
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf


 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu sa čl. 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 

novine“ br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 

to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

• Za prijavljene kandidate biti će provedena pisana provjera znanja i sposobnosti te 

razgovor. Pisanoj provjeri znanja i sposobnosti moći će pristupiti kandidati koji 

ispunjavaju formalne uvjete natječaja, a razgovoru samo kandidati koji su ostvarili 

najmanje 60% bodova na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne 

pristupi pisanoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na 

natječaj. Na web – stranici Javne ustanove Lučka uprava Osijek (http://port-osijek.hr) 

biti će objavljeni pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisanu provjeru 

znanja i sposobnosti te vrijeme održavanja pisane provjere. Nepotpune i nepravodobne 

prijave neće se razmatrati. 

 

• Do donošenja odluke o odabiru kandidata, Lučka uprava Osijek zadržava pravo 

poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti bez obveze  dodatnog pojašnjavanja svoje 

odluke i bez bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.  
 

• Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave u Narodnim novinama. 

 

• O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni putem mrežne stranice http://port-

osijek.hr/ 

              

 

 
JAVNA USTANOVA 

LUČKA UPRAVA OSIJEK 

 

RAVNATELJICA 

dr. sc. Iva Horvat 

 


